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Pôle de compétitivité
« Parfums, Arômes, Senteurs, Saveurs »

(produits agro-aromatiques et cosmétiques)



Le programme de coopération

• Trois volets :

– Volet Méthodologie / Gestion de Projet
– Volet Opérationnel / Gestion Animation 
– Volet projets de coopération 

transnational inter-entreprises et/ou 
entreprises /laboratoires



Volet Méthodologie / Gestion de 
Projet

Relayer un appel à projet national dans le 
cadre d'une stratégie territoriale

• Objectif : partager entre les partenaires 
sur la méthode ou comment  transformer 
un appel à projet national en véritable 
«moteur» de mobilisation des acteurs 
économiques du territoire 



Définition d’un pôle de compétitivité

Un pôle de compétitivité résulte de la combinaison, 
sur un même territoire, 

• de trois ingrédients : 
– entreprises 
– centres de formation 
– unités de recherche 

• et de trois facteurs décisifs : 
- partenariat 
- projets de R&D 
- visibilité internationale



Objectifs des pôles de compétitivité

• Lutter contre les délocalisations
• Créer les conditions favorables à

l’émergence de nouvelles activités à forte 
visibilité internationale

• Renforcer les spécialisations de l’industrie 
française



Le pôle PASS

• regroupe une filière complète, 
depuis les cultivateurs de plantes à
parfum et aromatiques jusqu’aux 
fabricants d’arômes, d’huiles 
essentielles et de produits finis

• La filière représente plus de 450 
PME

• constitué en association depuis 
juillet 2005

• Animation assurée par deux 
équipes pour couvrir tout le 
territoire

Pôle de Compétitivité
Parfums Arômes Senteurs Saveurs

Du bleu azur au 
bleu lavande



Les principaux axes d’échange

• exposer, partager et transférer toute la 
partie amont à la constitution d’un réseau : 
transfert de méthodologie, cahier des 
charges des études, résultats et rapports 
d'études 

• témoigner et présenter la démarche, les 
bonnes pratiques, les difficultés 
rencontrées 



Volet Opérationnel / Animation

Confronter et développer les outils 
d’animation et de gouvernance des 

réseaux d’entreprises
• Objectif : échanger afin de comparer les 

modes de fonctionnement, identifier les 
bonnes pratiques et les actions/modalités 
transposables d’un partenaires à l’autre 



Déclinaisons opérationnelles

• Organisation d’échanges d’expériences et 
de savoir-faire, de visites de terrain en vu 
de confronter : 
– les modes d’organisation et d’animation
– les liens avec le monde de la recherche
– les partenariats avec les institutions et 

organismes locaux 
– l’insertion dans un territoire
– La gestion de la confidentialité et de la 

concurrence entre les membres du réseaux



Volet projets de coopération 
transnational

• Objectif : impliquer les acteurs 
(entreprises,  les laboratoires, …) dans la 
dynamique d’échange transnationale



Déclinaisons opérationnelles

• identifier des domaines d’activité d’intérêt 
commun, des acteurs (entreprises ou 
laboratoires de recherche) qui peuvent être 
intéressés

• identifier des collaborations possibles 
• réaliser des mises en relations d’entreprises / de 

laboratoires
• organiser la participation à des manifestations 

organisées dans le cadre du pôle de 
compétitivité


